ANARKADA Politika managementu verze |
R v souladu s po¥adavky IS1 9001 a 14001 v platném znéni plati od 1.8.2025

Spoletnost ANARKANDA se zabyva provadénim staveb a rekonstrukcemi staveb. Dobré jméno organizace je
podloZeno dlouholetou praci na budovéni spoleénosti, zaloZené na poctivém a seridznim jednani se zakazniky.
Systémy managementu kvality (QMS) a Zivotniho prostiedi (EMS) tvofi integrovany systém fizeni organizace.
Vedeni spolecnosti se zavazuje neustdle zlepSovat efektivnosti integrovaného systému fizeni, predeviim
prosttednictvim stanovenych cill, cilovych hodnot, programd a kontrolnich mechanizm.

Zavazek vedeni v oblasti systému managementu kvality:

e plnéni poZadavkil a pFani nasich zdkaznikl je zakladnim cilem spoleénosti; spokojenost zakaznika je
vidy na prvnim misté, sluzby a préace zakaznik(im jsou poskytovany v nejvyssi kvalit&; zakaznici se
setkdvaji s viestrannou ochotou a pomoci pracovnikli spolecnosti

e zakladnimi pravidly vystupovani pracovnikl spoleénosti je pozitivni pfistup, slusné chovani a
vystupovani i mimo pracovisté, vysokd profesionalita a odborna Groven, spolehlivost a seriéznost

e své konani sméfujeme k posileni tradice a dobrého jména spolecnosti spolu s maximaini snahou
rozSifovat kvalitu i kvantitu nabizenych sluzeb a tim zajistit dlouhodobou perspektivu organizace a
tim i jistoty naSich zdkaznik(. Soucasti tohoto Usili je zajisténi viech relevantnich podminek
spoleéenské odpovédnosti a zasad udrzitelného rozvoje

e spolecnost vytvafi pfiznivé pracovni podminky pro své pracovniky; pracovnici si vzajemné pomahaji
a posiluji tim tymovy zptsob pinéni svéfenych tkold; zaméstnani ve spoleénosti je pro pracovniky
prestizni zalezZitosti

e soucasti péce o pracovniky i zlepsovani kvality je trvalé vzdélavani nasich zaméstnanct

e pouZivat bezpectnéjsi technologie s minimem vyskytu rizik

e uplatriovat vysoké naroky na bezpeénost prace u subdodavatelt

Zavazek vedeni v oblasti environmentalniho managementu:

e SpoleCnost se zavazuje neustdle planovité zlepsovat sviij environmentdalni profil pfi zachovani a
rozvijeni jejich podnikatelskych aktivit.

e Udrieni podminek zdravého prostfedi zavazuje organizaci k plnéni viech poZadavkl platnych
zakon( a nafizeni na ochranu Zivotniho prostfedi a dalSich poZzadavkd, kterym podléha.

e Organizace predchdzi vzniku pfi¢in moZného poskozeni Zivotniho prostfedi a postupné se snaZi
orientovat na dodavatele, ktefi principy EMS do své €innosti zavadéji, nebo jiz maji systém zaveden
a kteFi maji vyfesen proces recyklace nebo likvidace odpadi

e Spolelnost oteviené a vstficné komunikuje s vefejnosti a zainteresovanym strandm poskytuje
pravdivé informace o dopadech své Cinnosti na Zivotni prostfedi. Je pfipravena spolupracovat se
viemi dotfenymi subjekty na strategii a prokazovani vykonnosti v oblasti dopad( svych &innosti na
Zivotni prostfedi, zejména ovzdusi

e Nastroji k neustdlému zlepSovani efektivnosti systému environmentdiniho managementu je
piedevsim identifikace, pfezkoumdni a vyhodnoceni zdvaznosti viech environmentélnich aspekta,
stanoveni cild, cilovych hodnot a program(i EMS a definovany systém kontrolnich mechanizm@.
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Vedeni spolenosti se zavazuje zajistit zdroje k naplfiovani této politiky .

V Kutné Hofe 1.8.2025
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